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RENDICIÓN DE CUENTAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS AÑO 2025 

 

La rendición de cuentas es el proceso en el cual los servidores públicos tienen la obligación de 
informar y responder por su gestión, y la ciudadanía tiene derecho a ser informada y pedir 

explicaciones sobre las acciones adelantadas por la administración. 
 

MARCO LEGAL 

1. RESOLUCIÓN 1485 DE SEPTIEMBRE DE 2016. Lineamientos y cronograma para la 

rendición de cuentas de resultados de los EE. 

2. DECRETO 1075 del 2015: Rendición de cuentas y Publicidad. MEN; Promoción y 
Buen Gobierno 

3. DIRECTIVA MINISTERIAL 26 del 2011: Rendición de cuentas MEN. 
4. LEY 1712 del 2014: Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 

Nacional 
5. PLAN DE DESARROLLO DEPTAL “Risaralda Equitativa e Incluyente”  

 

 

 

INFORMACIÒN GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 

ESCUDO  NOMBRE  NOMBRE DE LAS SEDES  

 

 

 

 

 

 

BERNARDO ARIAS 

TRUJILLO 

 

SEDE PRINCIPAL 

MANUELITA SAENZ 

ANTONIO RICAURTE 

MUNICIPIO ZONA MODALIDAD 

 

LA VIRGINIA 

 

 

 

URBANO 

 

ACADEMICA 

DATOS DEL RECTOR O DIRECTOR RURAL 

Nombre  Documento de identidad Datos de contacto 

 

JAIRO SALAS FRANO 

 

10103905 

 

3137112388 
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1. GESTIÓN DIRECTIVA 
SE REALIZAN LOS SIGUIENTES PROCESOS: 

 Evaluación Institucional, PMI y Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional. 
 Pensum, asignaciones académicas y horarios de clase 
 Asistencia a reuniones internas 
 Asistencia a reuniones externas 
 Validación planta docente 
 Seguimiento al proceso de articulación con la media en diferentes programas Técnicos. 
 Evaluación anual de desempeño docente 
 Rendición de informes a diferentes entidades 
 Respuestas a solicitudes 
 Seguimiento a proyectos obligatorios y otros. 
 Seguimiento a planes de área y aula 
 Activación de Rutas 

SE PARTICIPA EN LOS ÓRGANOS O ESTAMENTOS  ESCOLARES 
 Consejo de padres de familia 
 Consejo académico 
 Consejo directivo 
 Consejo de estudiantes 
        OTRAS ACTIVIDADES  
 Inducción a docente nuevos 
 Atención permanente a la comunidad 
  Reuniones de docentes 
 Mejoramiento de las sedes fusionadas en su infraestructura y dotación de implementos 

pedagógicos. 
 Reuniones JUME 
 

1.1 Política de inclusión de personas con capacidades disimiles, 
diversidad cultural y barreras de aprendizaje.  

 

 

ÍNDICE DE INCLUSIÓN 

En el año 2025 la profesional de apoyo pedagógico inicia la aplicación del índice de 

inclusión a través de un formulario en Google para la recolección de información, 

aplicado a los docentes, directivos y administrativos y padres de familia. 

Se acompañó la profesional con funciones de docente de apoyo en la aplicación e 

implementación de la política de inclusión y se elaboran los Planes Individuales de 

Ajustes Razonables para cada estudiante que lo requiere. 

 

OTRAS ACTIVIDADES 
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 Se revisa el SIMAT cada fin de mes para identificar nuevos estudiantes que 

presentan condición de discapacidad o talentos excepcionales, para  comparar  

e identificar novedades de retiro o  estudiantes nuevos. 

 Se realizan valoraciones pedagógicas de niños//as y adolescentes que 

presentan barreras en el aprendizaje, la participación o que presentan 

discapacidad y se hizo  acompañamiento en sus respectivos ajustes razonables   

(PIAR) 

 Se realizaron varias remisiones a la E.P.S de niños/as y adolescentes que 

necesitaban valoraciones por parte de personal médico especializado con el fin 

de hacerles acompañamiento en sus procesos pedagógicos de acuerdo a las 

funciones estipuladas en el decreto 1421 de 2017  

 Se conformó el comité de inclusión para la vigencia 2025, con el fin de apoyar 

los procesos del programa. 

 Se realizó la respectiva atención a padres y estudiantes  del programa con 
acciones tales como: Asesorías individuales acerca de implementación de 
didácticas flexibles para procesos de estudio en casa, trabajos especiales; 
entrevistas a estudiantes, para acompañar sus procesos psicopedagógicos y 
observar avances en áreas como matemáticas y lengua castellana,  
psicoeducación a familias (pautas de crianza) y talleres de escuela y familia 
para  padres  en los cuales se retoman las temáticas alusivas a discapacidad  y 
salud mental.  

 Se realizó acompañamiento a los docentes en lo que respecta a la elaboración 
de ajustes razonables y talleres acerca de la atención de niños/as y 
adolescentes según su discapacidad 

 Se realizaron procesos de actualización del manual de convivencia en lo que 
respecta a la atención de niños/as y adolescentes del programa de inclusión 

 Se recibió apoyo de dos funcionarios de la SED  los cuales acudían a las sedes 
para trabajar con estudiantes de baja visión y usuario de L.S.C 

 La docente de apoyo y la docente orientadora participaron en los diferentes 
Comités municipales y departamentales, de diferentes temas relacionados con 
convivencia y construcción de ciudadanía tales como:  
 Salud Mental 
 Infancia, adolescencia y juventud 
 Discapacidad 

                   Consumo de SPA 
                   Inclusión y Diversidad 
                   Convivencia escolar 

 Se realizó acompañamiento al coordinador de sede en  apoyo a la convivencia  
convivencia escolar y al cuidado de la salud mental. 

 Se desarrolló celebraciones del día de la comunidad sorda,  día internacional 
de la lengua de señas y del día de la inclusión. 
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1.2 CONVIVENCIA ESCOLAR 

Hechos destacables de la coordinación con Padres de Familia, autoridades 
educativas, otras Instituciones Educativas y Sector Público. 

 
 

 

 Se realizó la conformación del comité de convivencia escolar  para la vigencia 2025, 
en el cual se establecen roles, se socializan funciones y se establecen acuerdos en 
cuanto a acciones formativas para estudiantes remitidos. 

 Se activaron rutas de atención de acuerdo al análisis de los casos, la 
tipificación y activación de protocolos, así mismo se realizaron reportes a 
comisaría de familia, ICBF y EPS. 

 Se realizó reporte y seguimientos en la plataforma SIUCE. 

 Se atendieron consultas personales sobre aspectos psicológicos y sociales 
demandados por estudiantes y padres de familia. 

 Se diseña en coordinación y con el Consejo Académico la implementación de  
una estrategia de orientación vocacional y desarrollo de carrera para los 
estudiantes de grado 10 y 11, que les permita definir su proyecto de vida 

 Se desarrollan campañas en izadas de bandera, dirección de grupo, escuela 
de padres y reuniones informales en temas alusivos a: Consumo de SPA, 
Sexualidad, Prevención de suicidio, Proyecto de Vida, Manejo de Redes 
Sociales, derechos sexuales y reproductivos, equidad de género, derechos del 
niño-niña, entre otros. 

 Permanentemente, la comunidad educativa fue atendida.  

 Se realizó el acompañamiento académico, pedagógico a los docentes y 
estudiantes; igualmente, se tuvo conocimiento de las situaciones de 
convivencia tipo 2 y 3 y se les dio el trámite correspondiente. 

 Se coordinaron 2 simulacros de pruebas saber en los grados 11. 

 Con otras instituciones del entorno municipal o departamental o nacional, se 
tuvo comunicación permanente, se identificó la población escolar o docente a 
la cuál van a impactar, algunas de las instituciones que hicieron presencia en 
esta institución educativa fueron:  
El SENA: formación técnica en Sistemas, Logística y Alimentos. 
LA CASA DE LA CULTURA: acompañó en semana bernardistas, iniciación 
musical en los grados 0 y 1 en la sede Antonio Ricaurte 
COMFAMILIAR: talleres de lectura y escritura 
PIC DEL HOSPITAL SP Y SP, capacitación en gestores de salud mental 
LA UNIVERSIDAD UTP: aliado en el programa UTP  en tu territorio. 
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA, acompañamiento en el proyecto 
de robótica. 
El CIRCULO LITERARIO LAS RANAS CANTORAS, talleres de lectura y 
escritura, apoyo en la edición de la revista laberinto.  



 

 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Secretaría de Educación 

 
GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 
  

 RENDICIÓN DE CUENTAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
 

Versión: 0 Vigencia:  11-2023 

 

 LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, participación en el programa, Sonidos para 
la construcción de paz 

 ASISTENCIA TECNICA PRESTADA POR LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, en manual de convivencia, SIEE, discapacidad, salud 
ocupacional, manejo de la virtualidad, bienestar docente. 

 Se acompañó la profesional con funciones de apoyo en la aplicación e 
implementación de la política de inclusión y se elaboran los Planes 
Individuales de Ajustes Razonables para cada estudiante que lo requiere; se 
contó con la colaboración del experto en lengua de señas, el intérprete y el 
tiflólogo, quienes se encargan de brindar asesoría y enseñanza permanente a 
los estudiantes que requieren de sus conocimientos.  
 
 

1.3 Planes, Programas y Proyectos articulados con otras entidades o sectores (los 

que el EE quiera saber) 

 

 SENA 

Técnico en integraciones logísticas:       20  estudiantes de grado 10 

Técnico en comercialización de alimentos:       22  estudiantes de grado 10    

Técnico en gestión de actividades deportivas:  26  estudiantes de grado 10 

 COMFAMILIAR.  

Deportes y Ciencias naturales                             Diferentes grados primaria 

 

 Casa de la Cultura la virginia 

 

Iniciación musical.           T°, 1°, 2° y 3° sedes Antonio Ricaurte y manuelita saenz 

Cultivarte                          T°, 1°, 2°,  3°, 4°, 5°  sedes Antonio Ricaurte y manuelita  

                                          Saenz 

 

1.4 Impacto del Gobierno Escolar en situaciones institucionales especiales  

 

El consejo directivo se reunió cada dos meses y estudió y aprobó, entre otros, el SIEE, el 

manual de convivencia. 

El personero asistió a las reuniones a las que fue convocado 

 

1.5 Manual de convivencia y su impacto en el clima escolar (cambios y ajustes 

importantes)  
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Se tuvo una situación tipo III finalizando el año escolar. 

Se tramitaron diferentes situaciones tipo 2. 

Se inició la revisión del  manual de convivencia, de manera participativa. 

Se destaca la disminución significativa del número de situaciones de convivencia 

presentadas. 

Se tuvo asistencia técnica sobre manual de convivencia que ofreció la SED. 

 

1.6 DIFICULTADES DE LA GESTIÓN DIRECTIVA 

No se presentó ninguna novedad. 

1.7 LOGROS DE LA GESTIÓN DIRECTIVA 

 

INVERSIONES REALIZADAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA POR EL MUNICIPIO DE 

LA VIRGINIA. 

 

 El municipio de la Virginia, NO invirtió en ninguna de las sedes de la institucion 

educativa BERNARDO ARIAS TRUJILLO. 

 

 

INVERSIONES REALIZADAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA POR LA SECRETARIA 

DE EDUCACION DE RISARALDA. 

 

 Programa de alimentación escolar PAE, se prestó a lo largo del año escolar, en las 

siguientes cantidades: 

 

sede ración industrializada almuerzo Prepa en sitio 

principal 156 300 

Antonio Ricaurte  123 

manuelita Sáenz 100  

 

 Acompañamiento y asesoría en los programas de: manual de convivencia, siee, 

libertad de culto religioso, prae, prevención de riesgos. 

 acompañamiento en el manejo de las plataformas, humano, simat. 

 para la sede antonio Ricaurte, capacitación de  docentes en inglés. 

 

 la secretaria de educación de Risaralda, realizó las siguientes transferencias a la 

institución educativa: 

 PRAES $    4.160.000,00 

SRPA $       725.227,00 

 FORTALECIMIENTO DE LA MEDIA $     8.340.388 

 DOTACION BIBLIOGRAFICA $     9.980.000 
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1.8 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

2. GESTIÓN ACADÉMICA 
 

2.1 Plan de Estudio 
 

 
 Con el apoyo de los jefes de área, se realizaron los ajustes correspondientes al plan 

de estudios. 
 Se hace entrega a cada uno de los docentes desde el inicio del año, de su respectiva 

asignación  académica. 
 Realización de talleres de lectura y escritura 

 Realización de 2 simulacros de pruebas saber en los grados 11. 

 la biblioteca, en el año 2025, lideró la publicación del titulo n°7 de la revista literaria, 
LABERINTO. 

 

Evaluación en el aula de clase: 
En el aula de clase, la evaluación del aprendizaje, se realizó de manera permanente y 
continua; de diferentes maneras como: participación en clase, talleres, evaluación individual, 
evaluación grupal, tareas, proyectos y otros; igualmente, se consideró la autoevaluación y la 
coevaluacion. 
 

 
2.2 Actividades de nivelación y apoyos pedagógicos adicionales para estudiantes 

con problemas académicos y con necesidades educativas especiales  
 

 Se realizó el Plan Individual de Ajustes Razonables a los diferentes pensamientos para 
los estudiantes con discapacidad. 

 La población educativa en condición de discapacidad, está identificada, son 46 
estudiantes y cuentan con  DIAGNOSTICO, AJUSTES RAZONABLES Y PIAR. 

 Permanentemente se dieron oportunidades para lograr la nivelación y ponerse al día en 
las actividades pendientes a los estudiantes que se encontraban atrasados. 

 Se realizó el Plan Individual de Ajustes Razonables a los diferentes pensamientos para 
los estudiantes con discapacidad. 
 

2.3 Proyectos Pedagógicos Transversales  
 

 Desde el inicio del año escolar, se definieron los responsables de los proyectos 
pedagógicos y se asociaron a las escuelas de familia;  a lo largo del año escolar, los 
responsables de los proyectos pedagógicos siguieron el cronograma de actividades 
definido. 
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2.4 Evolución de la matricula - promoción y deserción 
 

 Se atendieron las solicitudes de promoción anticipada, de acuerdo al SIEE 

 En el año 2025, se continuó con el trabajo de caracterización  por la flexibilidad en el 
momento de  la  matrícula,  evitando que los padres de familia realicen trámites 
innecesarios. 

 La variada oferta de programas (regular, aceleración del aprendizaje, nocturna, sabatino, 
virtual), ha permitido mantener la cobertura escolar. 

 El mejoramiento y evolución de los diferentes programas que se ofrecen en nuestra 
institución, (jornada Sabatina, Nocturna, y a distancia) han permitido que muchas 
personas adultas, puedan culminar sus estudios y también aquellos jóvenes que por 
alguno motivo no continuaron estudiando, esto permite que nuestra cobertura  mejore.  

 Con la deserción  continuamos en la búsqueda activa  y seguimientos de  aquellos 
estudiantes  que puedan ser posibles desertores, donde se llama a los acudientes para 
saber las causas  por las cuales el estudiante no ha asistido a clases, se hace el 
seguimiento  en la plataforma SIMPADE donde se  caracteriza los estudiantes que 
pueden desertar.  
 

2.5 SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA DE ESTUDIANTES 

 

 Todos los días, se hace seguimiento a la asistencia de los estudiantes, se registra la 
inasistencia y se establece comunicación con los padres de familia. 

 Se participa de manera activa en el programa 1,2,3  a la escuela otra vez. 

 Con frecuencia a través de la emisora azúcar estéreo, se promociona la matrícula 
escolar. 

 En las reuniones de área, se hace seguimiento académico a los estudiantes que 
presentan inasistencia frecuente. 

 Se realiza control en la plataforma de notas DATOSOFT, período a período y se 
comunica a los padres de familia y/o acudientes en los casos que se considera 
necesario. 

 
 

2.6 Pruebas Internas y Externas aplicadas en la vigencia 
 

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SABER. 

 Los estudiantes de grado 11 presentaron las pruebas saber. obtuvieron los siguientes 
resultados: 

Puntajes en las Pruebas 

Lectura 
crítica 

Matemáticas 
Sociales y 

ciudadanas 
Ciencias 
naturales 

Inglés 

Puntaj
e 

Nive
l 

 
Puntaj

e 
Nive

l 
 

Puntaj
e 

Nive
l 

 
Puntaj

e 
Nive

l 
 

Puntaj
e 

Nive
l 

58 3  54 3  42 2  38 1  52 A1  
 

2.7 Articulación con la Educación Superior 
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PROGRAMAS ARTICULADOS CON EL SENA 

 
Técnico en integraciones logísticas:       19  estudiantes de grado 11 
Técnico en comercialización de alimentos:       16  estudiantes de grado 11    
Técnico en gestión de actividades deportivas:  12  estudiantes de grado 11 

 

2.8 DIFICULTADES DE LA GESTIÓN ACADÉMICA 
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS ACADÉMICOS 

 
2.9 LOGROS DE LA GESTIÓN ACADÉMICA 

AVANZAMOS EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO Y EN LA REVISION DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 

2.10 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 
 

 

3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
Informe sobre el manejo equitativo y responsable del Fondo de Servicios 

Educativos, atendiendo el artículo 2.3.1.6.3.19 del decreto 1075 de 2015.  

 

Todo el manejo del FOSE se realiza según lo estipulado. La publicación de la información se 

hace visible en las carteleras de la institución y se suben a la página que la institución 

educativa maneja; igualmente se informa todo a la Secretaría de Educación y Contraloría del 

Departamento.  

TALENTO HUMANO 

DOCENTES:   30 

DIRECTIVOS: 2 

DOCENTES DE APOYO: 1 

DOCENTES ORIENTADORES: 1 

AUXILIARES DE ASEO: 2 

ADMINISTRATIVOS : 4 

CELADORES: 4 

CONSERJES : 4                                         

ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES QUE CULMINARON EL AÑO ESCOLAR: 1080 

GRUPOS: 20 

SEDES URBANAS: 3 

ESTUDIANTES JORNADA NOCTURNA: 485 

ESTUDIANTES CON N.E.E: 46 
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3.1 Bienestar del Talento Humano 

 

Con el compromiso de los docentes y administrativos, se realizaron 4  jornadas de 

bienestar laboral con actividades diversas y en varios sitios de La Virginia. 

 

3.2 Evaluación del Desempeño Laboral  
 

4 El proceso de Evaluación del Desempeño Laboral, inicia en el mes de enero con la 

socialización de los protocolos, las normas legales y el cronograma de evaluación. 

5 A lo largo del año escolar, a los docentes, se les ofrece asesoría y acompañamiento por 

parte de las directivas, en dicho proceso. 

6 Las carpetas donde reposan las evidencias son virtuales, se encuentran en el DRIVE de 

la institución educativa. 

7 El 100% de los docentes evaluados, obtuvo calificación en el nivel sobresaliente. 

 

3.3 PRINCIPALES INVERSIONES REALIZADAS.  
 

RENDICION DE CUENTAS DE TESORERIA CORRESPONDIENTES AL AÑO 2025 

 

 

INGRESOS 

 

ORIGEN RECURSOS DESTINO VALOR 

SGP MEN  GRATUIDAD $ 61.377.401,00 

SGP MEN  PRIMERA INFANCIA  $ 12.674.478,00 

SGP MEN FORMACION INTEGRAL $ 34.301.666,00 

TRANSFERENCIA 

GOBERNACION 

 

FORTALECIMIENTO DE LA MEDIA $    8.340.388,00 

PRAES $    4.160.000,00 

SRPA $       725.227,00 

RP  $  28.938.800 

  $  

 

 

 

RELACION DE CONTRATOS CELEBRADOS 

 

 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FÍSICA.  
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N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

011 Matenimiento e Instalacion de 

sistemas Electricos, Techos, 

Baños y Adecuacion Internet  

SGP  

RP 

SGP Form. Integral  

$ 13.140.000 

$ 3.560.000 

$ 9.500.000 

012 Mantenimiento Fumigacion, 

Aspersion y Desratizacion  

SGP  $ 1.400.000  

016 Mantenimiento de Equipos de 

Sonido y organización Sonido  

SGP   $ 3.700.000 

027 Mantenimiento de Bienes Muebles 

e Inmuebles   

RP   $ 2.500.000 

 

 

 ADQUISICIÓN DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.  

 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

    

024 Suministros de Elementos de 

estudio para alumnos Sistema de 

Responsabilidad penal 

Gobernacion de 

Risaralda  

$   725.227 

 

 

 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA ADMINISTRACION 

 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

01 Servicios Contador  SGP 

R.P. 

$   1.792.600 

$   2.047.400 

06 Servicios Contador  SGP $ 12.060.000 

07 Sofwaret Contable y Financiero. 

Facturacion Electronica  

SGP  $   2.385.250 

08 Licencia de Antivirus y Tintas 

Compras de Disco duro Impresor  

SGP $   4.915.000 

09 

 

Licencia Sowfaret de Notas y 

utilización de Plataforma del 

Bachillerato Distancia  

SGP  

 

RP     

$   3.015.250 

 

$   2.650.000   
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020 Contratacion persona Para Medios 

Digitales y Marketing para mostrar 

la Institucion 

SGP  

 

RP  

$ 1.400.000 

 

$   800.000 

 Servicios públicos, internet y 

telefonia 

 $ 3.980.901 

018 Aseguradora Solidaria  SGP  $ 3.587.493 

 

 

 SUMINISTROS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PEI, EL DESARROLLO DE 

PROYECTOS OBLIGATORIOS Y/O ACTIVIDADES PEDAGOGICAS. 

 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

  02 Suministros Tintas Impresoras  R.P. $   1.900.000 

  03 Suministros Papeleria y Aseo  R.P.  $   3.275.544 

010 Suministros para realización de 

Proyectos Pedagogicos  

SGP  

RP  

$ 12.739.800 

$   1.025.000 

017 Suministros Actas de Grado y 

Diplomas   

RP   

 

 

$   2.043.316 

028 Suministros de Actas de Grado y 

Diplomas  

SGP 

RP    

$ 2.212.000 

$ 5.961.267 

014 Proyecto de Atencion y 

Prevencion Compra Extintores  

SGP  $ 1.276.000  

 

 

 COMPRA DE BIENES MUEBLES 

 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

013 Compra de Hidrolavadora para 

aseo de Espacios de las Sedes  

SGP $ 2.600.000 

019 Suministro de 4 Sillas 

Ergonomicas  

SGP  $ 1.983.000 

 

 

 ACTIVIDADES CIENTÍFICAS DEPORTIVAS Y CULTURALES 

 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 
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04 Suministro de Instrumentos 

Musicales  

RP  $3.713.000 

023 Fiestas Bernardistas  SGP  

SGP Fortalec 

$ 1.500.000 

$ 4.500.000 

 

 

 FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL  Y CENTROS DE INTERES 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

015 Compra de Cabinas de 

Equipos, Piañas, Diademas  

SGP For $ 9.820.000 

021 Ocupacion del Tiempo Libre   SGP Fortalec $ 2.170.000 

022 Proyecto de Convinecia 

Escolar  

SGP Fortalec 

RP  

$ 2.800.000 

$ 4.000.000 

025 Revista Laberinto  SGP 

SGP Form. integral  

$ 1.568.334 

$ 5.511.666 

 

 

 FORTALECIMIENTO DE PROYECTO PRAES  

 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

026 Suministro de contededores  Transferencia 

Gobernacion  

$4.160.000 

 

 

 FORTALECIMIENTO MEDIA ACADEMICA  

 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

05 Dotacion Pedagogica Libros  Transferencia 

Gobernacion  Rec. 

Balance   

$ 9.980.000 

029 Dotacion Pedagogica Libros  Transferencia 

Gobernacion   

$ 8..340.388 

 

 

3.4 Mantenimiento de la planta física 
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N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

011 Matenimiento e Instalacion de 

sistemas Electricos, Techos, 

Baños y Adecuacion Internet  

SGP  

RP 

SGP Form. Integral  

$ 13.140.000 

$ 3.560.000 

$ 9.500.000 

012 Mantenimiento Fumigacion, 

Aspersion y Desratizacion  

SGP  $ 1.400.000  

016 Mantenimiento de Equipos de 

Sonido y organización Sonido  

SGP   $ 3.700.000 

027 Mantenimiento de Bienes Muebles 

e Inmuebles   

RP   $ 2.500.000 

 

 

3.5 Archivo académico y boletines de calificaciones 
 

 A los estudiantes y padres de familia, a lo largo del año escolar se les hace entrega de 

cuatro   (4)  informes parciales de notas y un informe mensual. 

 Las notas de los estudiantes se administran en la plataforma académica Datosoft 

 

3.6 Adquisición de recursos para el aprendizaje 

 

N° 

CONTRATO 
OBJETO 

ORIGEN 

RECURSOS 
VALOR 

015 Compra de Cabinas de 

Equipos, Piañas, Diademas  

SGP For $ 9.820.000 

021 Ocupacion del Tiempo Libre   SGP Fortalec $ 2.170.000 

022 Proyecto de Convinecia 

Escolar  

SGP Fortalec 

RP  

$ 2.800.000 

$ 4.000.000 

025 Revista Laberinto  SGP 

SGP Form. integral  

$ 1.568.334 

$ 5.511.666 
 

3.7 Dotación y mantenimiento de equipos. 
 

 
 

3.8 DIFICULTADES DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Los recursos económicos son escasos para dar solución a diferentes necesidades 
educativas. 

 

 

3.9 LOGROS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
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EL 70% de las solicitudes de inversión sugeridas por la comunidad educativa, fueron suplidas a 

cabalidad. 

 

 

3.10 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ANEXOS:  

 DOCUMENTO EN WORD CON EL REGISTRO FOTOGRAFICO 

 DOCUMENTO EN PDF CON LISTAS DE FIRMAS 
 

3.11 PROYECTOS FUTUROS 
Mantenimiento y reparación de infraestructura en todas las sedes 

Compra de materiales y suministros para todas las áreas del conocimiento 

Compra de equipos de oficina 

Inversión en proyectos pedagógicos obligatorios: PRAE, PESCC, APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 
LIBRE, GESTION DEL RIESGO. 

Pintura para las diferentes sedes educativas 

Compra de silleterías y escritorios 

Estímulos educativos 
 

 

 

 

 

 

4. GESTIÓN COMUNITARIA 
4.1 Proyectos sociales y comunitarios  
 

De acuerdo al artículo 97 de la ley 115 de 1994, la Institución Educativa cuenta con el 

proyecto de servicio social obligatorio, el cual realizan los estudiantes durante los grados 

décimo y undécimo. La Institución Educativa ha realizado convenios para el desarrollo 

de esta actividad con instituciones u organizaciones como el Hospital Municipal San 

Pedro y San Pablo, Casa de la Cultura, Cultivarte, Secretaría de Deporte y Cultura, entre 

otros. Los estudiantes también participan en los proyectos pedagógicos de ley que se 

desarrollan en la Institución Educativa.  

 

Jornadas complementarias de COMFAMILIAR 

PAE  



 

 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
Secretaría de Educación 

 
GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 
  

 RENDICIÓN DE CUENTAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
 

Versión: 0 Vigencia:  11-2023 

 
4.2 Asociación de Padres de Familia 

La Institución Educativa, no cuenta con una asociación de padres de familia legalizada. 

4.3 Participación y Convivencia (Comunidad Educativa) 

Durante el año se contó con acompañamiento en actividades de prevención y mitigación de 

SPA, por parte de Policía de Infancia y Adolescencia.  

De igual forma, se tuvo acompañamiento por parte de la Oficina de la Mujer.  

 

4.4 Prevención de riesgos (Físicos y Psicosociales)  

 

El Comité de Prevención de riesgos, viene trabajando durante todo el año con sus 
planes de evacuación e identificación de riesgos físicos en todas las sedes; por su parte 
el comité de convivencia hace lo propio con respecto a riesgos psicosociales. 

4.5 Manual de Convivencia 

 
En el año 2025 se REVISA el manual de convivencia y durante  el primer periodo escolar, 

se socializa dicho manual a la comunidad educativa. 

4.6 DIFICULTADES DE LA GESTIÓN COMUNITARIA 

• PROYECTOS DE VIDA 

• ATENCIÓN EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES O EN SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD 

 

4.7 LOGROS DE LA GESTIÓN COMUNITARIA 

PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESCOLAR 

 

 

4.8 REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

 

 

5. NECESIDADES DE ASISTENCIA TÉCNICA E 

INFRAESTRUCTURA  

 

Sede 

 

Zona 

 

Asistencia Técnica  
(Administrativa, Pedagógica, 

Académicas) 

 

Infraestructura 
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PRINCIPAL 

BERNARDO A. 

URBANA Gestión de las 

emociones 

CAMBIO DEL SISTEMA 

ELECTRICO 

ANTONIO 

RICAURTE 

URBANA Gestión de las 

emociones 

REFORMAR LAS 

UNIDADES SANITARIAS 

MANUELITA 

SAENZ 

URBANA Gestión de las 

emociones 

CONSTRUIR 

RESTAURANTE ESCOLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. SOPORTES DE CONVOCATORIA 

 

VOLANTE 
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FLAYER 

 

 

 

 

7. SOPORTES DE SOCIALIZACIÒN (LISTADO DE ASISTENCIA Y REGISTRO 
FOTOGRÀFICO) 

 

LA RENDICION DE CUENTAS, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA BERNARDO ARIAS TRUJILLO, 

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2025, SE PUEDE CONSULTAR EN LA PAGINA WEB DEL COLEGIO. 

www.bernardo.edu.co 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.bernardo.edu.co/
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8. EVALUACIÒN DE LA JORNADA 

 Aplicación encuesta ( Se anexa) 

Formato de preguntas ( se anexa) 

 

 

 

 

 

 

El presente informe de suscribe a los 5 días del mes de MARZO  del año 2026 

 

 

_______________________________ 

JAIRO SALAS FRANCO 

RECTOR 

IE BERNARDO ARIAS TRUJILLO 

 


